LUG/AGO-08

PUBBLIREDAZIONALE

Primo Bilancio Sociale
nel settore dei Buoni Pasto

el mercato dei Buoni
Pasto, anche in tema
di Responsabilita So-

ciale di Impresa (R.S.1.),
BuonChef si pone all’avan-
guardia e, in occasione della
chiusura dell'esercizio
2006/2007, pubblica il suo primo “Bilancio Sociale”,
unica esperienza di questo tipo nel settore di riferi-
mento. Ladozione del Codice Etico nel 2003 e 'ot-
tenimento della certificazione SA8S8000 nel 2005
hanno rappresentato le tappe fondamentali di un
percorso volto a fare della R.S.1. uno dei tratti di-
stintivi dello stile di BuonChef, gii testimoniato da
numerose iniziative a favore della collettivita, tra le
quali:

1) Chef d’'Oeuvre, marchio che identifica una vasta
operazione di divulgazione della cultura del Paese,
con oltre 150 partnership avviate con Musei, Galle-
rie, Teatri e Cinema (tra questi: Scuderie del Quiri-
nale - Roma; Castello Sforzesco - Milano, Palazzo
Bricherasio - Torino, Palazzo Ducale - Genova, Ca
dei Carraresi - Treviso, Peggy Guggenheim - Vene-
zia);

2) Lallestimento di servizi sostitutivi di mensa che
rispettano le esigenze di alimentazione di specifiche
categorie di consumatori tramite una collaborazio-
ne con l'Associazione Italiana Celiachia, grazie al-
la quale sono stati individuati, nell'ambito della Re-
te Affiliata, gli Esercizi Pubblici in grado di rispet-
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tare i menu previsti per coloro
che presentano questa forma
di intolleranza alimeniare;

3) Limpegno in favore di un
modello di mobilita sostenibi-
le, rappresentato dalle nume-
rose partnership con i Comuni
italiani che hanno attivato servizi di Car Sharing.
“Ladozione di pratiche socialmente responsabili”,
ci spiega la Drssa Sabrina Citterio (Responsabile
R.S.I. BuonChef), “ha comportato un significativo
investimento in Risorse Umane che si & tradotto in
uno stile a sua volta in grado di porsi come una le-
va di differenziazione determinanie e prosegue
“una maggiore coesione interna ed una piu forte fi-
delizzazione dei Collaboratori nonché il consolida-
mento della reputazione presso Clienti e Fornitori,
sono i primi frutti raccolti da una cultura dimpresa
non ancora comune a tutte le aziende. Questo im-
printing etico si & rivelato determinante per offrire
le migliori soluzioni per la gestione dei servizi in
ambito socio-assistenziale da noi resi attraverso l'e-
missione di Voucher Sociali” (ambito nel quale 1'a-
zienda opera con il marchio ALLRight). “Il Bilancio
Sociale,” conclude Sabrina Citterio, “& la rendicon-
tazione dei risultati otterti nell'ambito delle rela-
zioni con tutti i nosiri Stakeholder e la sua adozio-
ne apre per noi una nuova ed impegnativa fase di
maturazione che intende apportare non solo valore
aggiunto al nostro business ma anche traguardare
nuove prospettive per rafforzare sempre piit co-
struttivamente il dialogo con gli Stakeholder, ap-
portando il nostro contributo alla diffusione di una

cultura di R.S.I." n
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