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Sostenibilita e Sicurezza

Nel mercato dei Buoni Pasto, anche
in tema di Responsabilita Socia-
le di Impresa, BuonChef si pone
all'avanguardia con la pubblicazione
del primo “Bilancio Sociale” nel set-
tore di riferimento. L'adozione del
Codice Etico nel 2003 e la certifica-
zione SA8000 nel 2005 hanno rap-
presentato le tappe fondamentali di
un percorso volto a fare della R.S.I.
uno dei tratti distintivi dell’azienda.
La sensibilita dellimpresa rispetto
alle tematiche socio-culturalied am-
bientali € da sempre testimoniata da
iniziative responsabili tra le quali:

1) Chef d’Oeuvre: oltre 200 part-
nership, per la diffusione della
Cultura, avviate con Musei, Gal-
lerie d'Arte, Teatri e Cinema, cui
i Clienti finali accedono con par-

tiralari anauvalaziani

4) |l sostegno al F.A.l. Fondo per
I'Ambiente Italiano, in veste di
Golden Donor.

“l'adozione di pratiche socialmen-
te responsabili’, ci spiega Sabrina
Citterio (Responsabile R.S.l.), “ha
comportato un significativo inve-
stimento in Risorse Umane che si é
tradotto in vera e propria leva di dif-
ferenziazione. Questa esperienza ha

~ apportato una maggiore coesione in-

terna e fidelizzazione, nonché il con-
solidamento della reputazione presso
gli Stakeholder. Inoltre questo imprin-
ting si é rivelato determinante per la
gestione dei servizi resi attraverso i
Voucher Sociali ALLRight in ambito
socio-assistenziale. Il Bilancio Sociale
é la rendicontazione puntuale dei ri-
sultati ottenutiin ambito R.S.l.e la sua
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